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ALL’ALBO

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la

transizione digitale”. '

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)
Codice progetto: M4C112,1-2023-1222-P-34177

Codice CUP: H24D23002010006

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO: LA
COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO “COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO”.

Il giorno 22/05/2024, alle ore 9,00 nell'ufficio della Dirigente dell’Istituzione scolastica “GANDHL", si & riunita
la Commissione per la selezione di incarichi individuali aventi ad oggetto: |a costituzione del gruppo di lavoro
“comunita’ di pratiche per I'apprendimento, nelle persone:

Presidente: Elena Camminati Presidente;

Componente: Federica Bassi Componente;

Componente: Nadia Simonelli componente verbalizzante;
PREMESSO CHE

= con Decreto n. 7382 del 10/05/2024, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto: |a costituzione del gruppo di lavoro
“comunita’ di pratiche per I'apprendimento, nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita” —
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per if personale

- scolastico” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

» in data 13/05/2024 ['Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 7463, del
13/05/2024;

= |'art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;



» |'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, diépone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12] del 21/05/2024»;

con Decreto n. 7973, del 21/05/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di
incarichi individuali aventi ad oggetto: la costituzione del gruppo di lavoro “comunita’ di pratiche per
I'apprendimento, in relazione al progetto “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”
Codice CUP : H24D23002010006; Funge da Segretario verbalizzante il Componente Nadia Simonelli.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dirigente prof.ssa Elena Camminati, da atto che sono
pervenute n. 5 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

e (CICALA ANTONELLA

= CUTRI’ VALERIA

= FANTINI ILARIA

e  QOPIZZI MANUELA

e SORESI ROMINA
La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
. alla valutazione delle candidature.
Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 7463, del 13/05/2024, e i relativi punteggi attribuiti

a ciascuno di essi.
CANDIDATO: CICALA ANTONELLA

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Titoli di studio Titolo di accesso

valutata alla luce del curriculum vitae
Esperienza professionale . 10

TOTALE 10

CANDIDATO: CUTRI’ VALERIA

CRITER! DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Titoli di studio Titolo di accesso

I Ia luce del curriculum vitae
Esperienza professionale va “‘tata allal 3

TOTALE 30

CANDIDATO: FANTINI ILARIA

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Titoli di studio Titolo di accesso

= valutata alla luce del curriculum vitae
Esperienza professionale 15

TOTALE 15




CANDIDATO: OPIZZ] MANUELA

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Titoli di studio Titolo di accesso

v , valutata alla luce del curriculum vitae
Esperienza professionale 25

TOTALE 25

CANDIDATO: SORESI ROMINA

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Titoli di studio Titolo di accesso

Esperlen;a professionale valutata alla luce del curriculum vitae 5

TOTALE 5

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

30

CUTRI VALERIA
25

OPIZZI MANUELA

15

FANTINI ILARIA
10

CICALA ANTONELLA

5

SORESI ROMINA

Essendo state presentate cinque sole candidature ritenute valide per le competenze dichiarate per i 5
candidati, la GRADUATORIA si dichiara DEFINITIVA

Alle ore 10, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

San Nicold, 22 maggio 2024
Presidente: (firma digitale)
Componente:c-f_,hsﬂha Cr - \JP?-—-—-.' V
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